
A M . E . R . C I

R è g l e m e n t i n t é r i e u r

O b j e c t i f un

Le règ lemen t in té r ieu r complè te e t précise des art icles indiqués dans les s ta tu t s d e
l 'associat ion A.M.E.R.C.I
I l s e r a r e m i s à l ' e n s e m b l e d e s m e m b r e s a ins i q u ' à c h a q u e n o u v e l a d h é r e n t .

A r t i c l e 1 e r ?- C o m p o s i t i o n

L ' a s s o c i a t i o n A . M . E . R . C . I e s t c o m p o s é e d e s m e m b r e s s u i v a n t s :

a) M e m b r e s f o n d a t e u r s ,

b) Membres acti fs (aussi nommés adhérents) ,
c ) M e m b r e s b i e n f a i t e u r s ,

d) Membres d 'honneur .

A r t i c l e 2 ? C o t i s a t i o n

Les m e m b r e s f o n d a t e u r s e t les m e m b r e s d ' h o n n e u r ne p a i e n t pas d e c o t i s a t i o n ( s a u f s ?ils

en d é c i d e n t a u t r e m e n t de l e u r p r o p r e v o l o n t é ) . L ,
Les m e m b r e s a c t i f s ( o u n o m m é s a d h é r e n t s ) d o i v e n t s ' a c q u i t t e r d ' u n e c o t i s a t i o n  a n n u e l l é ,

Le m o n t a n t d e c e l l e - c i e s t v a l i d é c h a q u e a n n é e p a r le b u r e a u e t p r é s e n t é à l ? a s s e m b i é e

g é n é r a l e o r d i n a i r e .

Pour l?année 2022, le m o n t a n t de la cot isat ion est f ixé à 24 euros pour l?année civi le. Le
v e r s e m e n t de la cot isat ion do i t être établi par chèque à l 'ordre de l 'association et ef fectué
au plus ta rd le j o u r de l 'adhésion. En fonction de la date de souscr ipt ion le m o n t a n t sera
rédu i t de deux (2) euros par mois comple t écoulé (exemple de souscr ipt ion : Date 12
j u i n , la cot isat ion sera de 1 4 € pour couvr i r les mois de Juin à Décembre)

Tou te cot isat ion versée à l 'associat ion est dé f in i t i vement acquise. Aucun rembou rsemen t
de cot isat ion ne peut ê t re exigé en cas de démission, d'exclusion ou de décès d 'un
m e m b r e en cours d 'année.

C e r t a i n e s a c t i v i t é s p o u r r o n t n é c e s s i t e r u n e c o t i s a t i o n s u p p l é m e n t a i r e e t / o u u n e

i n s c r i p t i o n s p é c i f i q u e . Les i n f o r m a t i o n s s o n t c o m m u n i q u é e s avec la f i c h e d ' i n s c r i p t i o n e t
les c o n d i t i o n s a s s o c i é e s à l?ac t i v i té .

A r t i c l e 3 - A d m i s s i o n d e m e m b r e s n o u v e a u x

L ' a s s o c i a t i o n A . M . E . R . C . I . p e u t à t o u t m o m e n t a c c u e i l l i r de n o u v e a u x m e m b r e s . C e u x - c i
d e v r o n t r e s p e c t e r la p r o c é d u r e d ' a d m i s s i o n s u i v a n t e : C o m p l é t u d e d u d o s s i e r

d ' a d m i s s i o n , a c c e p t a t i o n d e l ' a d h é s i o n p a r le B u r e a u , s i g n a t u r e l ié à la r e m i s e e t à

l ' a c c e p t a t i o n du r è g l e m e n t i n t é r i e u r d e l ' a s s o c i a t i o n .

A r t i c l e 4 ? E x c l u s i o n M

L'association se réserve le dro i t d?exclure un m e m b r e en cas de faute jugée grave.
Au préalable à cette décision, le membre sera convoqué par le bureau au m i n i m u m 4
semaines après l 'avoi r in formé par écr i t e t en le t t re recommandée. Cela af in de lui
pe rmet t re d 'échanger su r les fai ts invoqués c o m m e c o n t r a i r e sà l 'é th ique e t /ou à la
bonne marche de l 'associat ion.
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La d é c i s i o n s e r a p r i s e p a r le b u r e a u a p r è s c o n s u l t a t i o n , si n é c e s s a i r e , d ' a u t r e s m e m b r e s

i m p a c t é s o u i m p l i q u é s d a n s le p r o c e s s u s d ' e x c l u s i o n .

A r t i c l e 5 - D é m i s s i o n , Décès , D i s p a r i t i o n , R a d i a t i o n . . .

C o n f o r m é m e n t à l 'ar t ic le 7 des statuts , le m e m b r e démiss ionna i re devra adresser sa
décision à un des membres du bureau, en let t re recommandée ou en main propre

Le m e m b r e démiss ionna i re ne peut prétendre à une rest i tu t ion de cot isat ion.
En cas de décès, la qua l i té de m e m b r e s'ef face avec la personne.

Pour les m e m b r e s acti fs (adhérents) , le non-pa iemen t de la cot isat ion annuel le
s 'apparen te à une démission e t vau t , de facto, radiat ion de l 'associat ion.

S a u f c a s d e f o r c e m a j e u r e , la m u l t i p l i c a t i o n d e s n o n p r é s e n c e à d e s a c t i v i t é s n é c e s s i t a n t

u n e i n s c r i p t i o n p r é a l a b l e e t / o u a v e c u n n o m b r e de p a r t i c i p a n t s l i m i t é s a n s e n a v o i r

i n f o r m é l ' a s s o c i a t i o n au p r é a l a b l e (J -1 de l?ac t i v i té p l a n i f i é e ) , p e u t auss i e n t r a i n e r la
r a d i a t i o n .

Les m e m b r e s a y a n t d e s a g i s s e m e n t s i m p a c t a n t de m a n i è r e n é g a t i v e le f o n c t i o n n e m e n t

d e l ' a s s o c i a t i o n p e u v e n t ê t r e r a d i é s p o u r f a u t e g r a v e . A p r è s a v o i r é t é i n f o r m é d e s f a i t s

r e p r o c h é s p a r l e t t r e r e c o m m a n d é , la p e r s o n n e se ra c o n v o q u é e d a n s u n d é l a i m i n i m u m

d e 4 s e m a i n e s à u n é c h a n g e c o n t r a d i c t o i r e a v a n t de d é c i d e r de la s u i t e à d o n n e r à sa

r a d i a t i o n p a r l e s m e r n b r e s du b u r e a u .

A r t i c l e 6 - L e b u r e a u

C o n f o r m é m e n t à l ' a r t i c l e 1 0 e t 11 d e s s t a t u t s d e l ' a s s o c i a t i o n A . M . E . R . C . I , le b u r e a u a

p o u r o b j e t d ' a s s u r e r le b o n f o n c t i o n n e m e n t d e l ' a s s o c i a t i o n .

I l es t composé à min ima des 2 membres fondateurs Mme RIFFE Agnès (Trésor ière) e t de
Mr MARION Hervé (Président) e t sera composé au m a x i m u m de 5 personnes. Le bureau
se réun i t à la demande d'un des 2 membres ou au moins une fois tous les 6 mois.
Les n o u v e a u x m e m b r e s d u b u r e a u s o n t c o o p t é s à l ' u n a n i m i t é des a u t r e s m e m b r e s du

b u r e a u .

? A r t i c l e 7 - A s s e m b l é e G é n é r a l e O r d i n a i r e

C o n f o r m é m e n t à l ' a r t i c l e 12 des s t a t u t s de l ' a s s o c i a t i o n , l ' A s s e m b l é e G é n é r a l e O r d i n a i r e

s e r é u n i t a u m o i n s u n e f o i s p a r an s u r c o n v o c a t i o n du b u r e a u

Seuls les membres à j o u r du pa iement de leurs cot isat ions à la da te de la réunion sont
autor isés à part ic iper.

I ls son t convoqués su ivant la procédure su ivante:
C o n v o c a t i o n p a r c o u r r i e r p o s t a l ou p a r v o i e é l e c t r o n i q u e q u i n z e j o u r s au m o i n s a v a n t la

d a t e f i x é e . L ' o r d r e du j o u r f i g u r e s u r la c o n v o c a t i o n
Le vo te des résolut ions s 'e f fec tuant à main levée, seuls les membres présents ou
représentés peuven t voter.

A r t i c l e 9 A s s e m b l é e G é n é r a l e E x t r a o r d i n a i r e

C o n f o r m é m e n t à l ' a r t i c l e 1 3 d e s s t a t u t s d e l ' a s s o c i a t i o n A . M . E . R . C . I , u n e A s s e m b l é e

G é n é r a l e E x t r a o r d i n a i r e p e u t ê t r e c o n v o q u é e en c a s d e m o d i f i c a t i o n e s s e n t i e l l e d e s
s t a t u t s

L 'ensemble des membres de l 'associat ion seront convoqués de ia même manière q u e
pour l 'assemblée générale ordinaire
Les d é l i b é r a t i o n s s o n t p r i ses à la m a j o r i t é d e s m e m b r e s p r é s e n t s
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A r t i c l e 1 0 M o d i f i c a t i o n d u r è g l e m e n t i n t é r i e u r

Le règ lement in tér ieur de l 'association A.M.E.R.C.I, est établi par le Bureau. Il peu t être
modi f ié par celui-ci sur proposi t ion d'un des membres du bureau.

Le nouveau règ lemen t intér ieur sera adressé à chacun des membres de l 'associat ion par
le t t re s imple ou par voie é lect ron ique sous un délai de 15 jours su ivant la da te de la
modi f ica t ion. En cas de changement du mon tan t de la cotisation annuel le, celle-ci ne
prendra e f fe t qu'au 1 ° Janvier de l?année suivante.

A Allonne, le 07/04/2022

T u a e y S e c i c ' œ u ep r e t e ,
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